STATUT
POLSKO-NIEMIECKIEGO STOWARZYSZENIA
EDUCATIO PRO EUROPA VIADRINA

Rozdzial 1

§1

Polsko-Niemieckie —Stowarzyszenie Educatio Pro Europa Viadrina zwane dalej
Stowarzyszeniem jest dobrowolnym 1 samorzadnym zrzeszeniem osob fizycznych i
prawnych.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustawy Prawa o stowarzyszeniach (Dz.U. z
1989 r. nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu
posiada osobowos¢ prawna.

§3

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.

2. W kontaktach miedzynarodowych moze uzywaé nazwy Polish-German Assocation
Educatio Pro Europa Viadrina.

§4
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§5

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Zotty Patacyk w Witnicy (ul. Gen.W. Sikorskiego 6,
66-460 Witnica).
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Euroregion Pro Europa Viadrina.

§6
Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spolecznej swych cztonkdéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zorganizowac biuro 1 zatrudni¢ pracownikow.

Rozdzial 1T
Cele i sposoby dzialania

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1. przyczynianie si¢ do pokojowego wspotzycia ludow Europy i $wiata,

2. podejmowanie inicjatyw w dziedzinie wzajemnego poznawania si¢ mieszkancow
Euroregionu i ich wzajemnego szacunku i braterstwa,

3. podejmowanie badan majacych na celu odkrywanie i upowszechnianie waloréw
krajoznawczych gmin Euroregionu,



4. opieka nad zabytkami kultury materialnej i duchowej, ze szczegoélnym uwzglednieniem
zespolu patacowo - parkowego w Dabroszynie, jako siedziby Euroregionu,

5. popularyzacja waloréw krajoznawczych i1 dorobku kulturalnego gmin polskich po stronie
niemieckiej i gmin niemieckich po stronie polskiej,

6. wspomaganie poczynan innych osob fizycznych i prawnych, ktorych dziatalnos¢ pokrywa

si¢ z celami Stowarzyszenia,

tworzenie zaplecza spotecznego dla wtadz Euroregionu,

8. wyrazanie wobec wtadz Euroregionu oczekiwan i opinii spotecznych.
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§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie imprez artystycznych, wystaw, konkurséw, wycieczek, pokazow,
odczytow, konferenciji itp., a takze inicjowanie badan naukowych,

2. inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu popularyzacje waloréw krajoznawczych
Euroregionu,

3. dziatalno$¢ wydawnicza podejmowang wspolnie ze stowarzyszeniami bedacymi cztonkami

Stowarzyszenia i innymi podmiotami,

prowadzenie centrum informacji o walorach krajoznawczych i kulturowych Euroregionu,

doradztwo w sprawach krajoznawczych i kulturowych $wiadczone gminom, organizacjom

turystycznym, zespotom mass mediow i szkotom.

ok~

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkéw zwyczajnych
2. czltonkéw wspierajacych
3. cztonkéw honorowych
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ o0soba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnos$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz swa pomoc finansowa lub
rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ obywatele i stowarzyszenia zagraniczne.



Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposob zastuzyta si¢ dla Stowarzyszenia.
Czltonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

Nadanie godno$ci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czltonkow, na
wniosek Zarzadu.

§13

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1.1. czynnego i biernego prawa wyborczego,
1.2. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych

przez wtadze Stowarzyszenia,

1.3. korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
1.4. zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
1.5. zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o

skresleniu z listy cztonkow.
Cztonek zwyczajny ma obowigzek do:

2.1. aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
2.2. przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat Stowarzyszenia,
2.3. regularnego optacania sktadek cztonkowskich i innych swiadczen obowigzujacych w

Stowarzyszeniu.
§14

Cztonek wspierajacy i honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w § 13 ust. I pkt. 2-4.

Cztonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym - w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§15

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1.

2.
3.

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich 1 innych zobowigzan;
Smierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego:

skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata skladek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy jeden rok;

. wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Walnego Zebrania

Cztonkow za dzialalnos$¢ sprzeczng ze statutem i uchwatami wtadz Stowarzyszenia.



Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§16
Wladzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebrania Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§17

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow. Wybor wiadz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potlowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkow. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§18

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupekniany sposrdd nie wybranych kandydatow,
wedtug kolejnosci uzyskanych gltoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposoéb cztonkoéw
wtadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw. Uzupetnienie
sktadu wladz przeprowadzania sig, jezeli do konca kadencji pozostato wigcej niz sze$¢
miesiecy, zwykla wigkszosciag gtosow.

§19

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia

2. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat:

2.1.z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2.2.z gltosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. O miejscu i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej na 7 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykta wiekszo$cia glosow przy
obecnosci:

4.1.w pierwszym terminie - liczby cztonkéw okreslonej w § 17 ust. 2.

4.2. w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pdzniej od pierwszego
terminu - bez wzgledu na liczbe osob uprawnionych do glosowania.

§20

=

Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow zwotuje si¢ raz w roku, sprawozdawczo-
wyborcze w terminie okreslonym w § 17 ust. 1.

Walne Zebrania Cztonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego, dwaj sekretarze cztonkowie.

w



6.

7.

Cztonkowie ustepujacych wiadz nie mogg wchodzi¢ w sktad Prezydium Walnego
Zebrania Cztonkow i powotanych komisji.

Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw moga odbywac sie¢ w kazdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

7.1. z wlasnej inicjatywy,
7.2.na zadanie Komisji Rewizyjnej,
7.3.na umotywowane zadanie co najmniej 10 cztonkdéw zwyczajnych.

8.

NookrwnhEQ

®

10.
11.
12.
13.
14.
15.

w

W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt. 2 1 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow
winno by¢ zwolane nie pdzniej niz 3 tygodnie od daty zlozenia odpowiedniego wniosku
Zarzadowi z zachowaniem postanowien § 19 ust. 3.

Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkdéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§21

0 kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegolnosci nalezy:

okreslenie gtoéwnych kierunkéw dziatania i celow Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby,

uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu,

wybor i odwotanie prezesa oraz cztonkéw witadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien od
tych sktadek 1 s$wiadczen,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci do innych organizacji,

nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwatl w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

powolanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw,

podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku.

§22

Zarzad Kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkdéw, w tym prezes, zastgpca prezesa, sekretarz, skarbnik i jeden
cztonek.

Pracami Zarzadu kieruje prezes Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku. Na posiedzenia Zarzadu w sprawach przedmiotowych moga by¢ zapraszani
przedstawiciele innych organizacji.

. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze stworzy¢ biuro i zatrudnié

pracownikow.



§ 23

Zarzad jest obowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz petni¢ swoje
powinnos$ci ze staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczym i finansowym, przy $cistym
przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien statutu, regulaminéw i1 uchwat powzietych
przez Walne Zebranie Czlonkow.

§24

Do sktadania o§wiadczen w zakresie praw i obowiazkow majatkowych Stowarzyszenia
oraz podpisywania umow 1 zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspoéldziatanie
dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa.

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego
upowaznionego cztonka Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ osobie sprawujgcej funkcje kierownicza Biura
petnomocnictwa ogdlnego, obejmujacego umocowanie do zwyklego zarzadu w imieniu
Stowarzyszenia.

§25

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

realizacja programu i celow Stowarzyszenia oraz wykonanie uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow,

okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania,

ustalanie budzetu i preliminarzy,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
powotlanie komisji, zespoléw oraz okreslanie ich zadan,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkostwa (przyjmowanie, skreslanie),

. prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia,

. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
. opracowanie i skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

Czlonkow,

. wystgpowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowanie projektow uchwat i

regulaminow.

§26

. Komisja Rewizyjna jest jedng z wladz Stowarzyszenia, powotang do sprawowania kontroli

nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob cztonkdéw w tym przewodniczacego, jego
zastepce 1 sekretarza.



§27

Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

=

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie
stwierdzenie nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze
prawo zadania zwolania zebrania Zarzadu,

zwotania Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad w trybie i
terminie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia, badz w stosunku do kazdego cztonka oddzielnie,
sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§28

Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z gtosem
doradczym , w posiedzeniach Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnié¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez walne zebranie
cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§29
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomoscei i fundusze.
Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wyltacznie do realizacji celow
statutowych.

§30

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1.1. sktadki cztonkowskie,
1.2. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wtasnos$¢ lub bedacych w

uzytkowaniu Stowarzyszenia,

1.3. dotacje,

1.4. dywidendy nalezne Stowarzyszeniu w spotkach kapitatowych, darowizn, zapisy, spadki,
1.5. korzysci z ofiarno$ci publicznej,

1.6. wplywy z dziatalno$ci gospodarcze;.

Srodki pieniezne nie zalezne od zrodet ich pochodzenia mogg byé przechowywane
wylacznie w banku na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb jak najszybciej przekazane na to konto.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku.

Stowarzyszenie moze przystepowac do tworzenia spoétek i1 fundacji oraz wstgpowac do
juz istniejacych i korzysta¢ z osigganych dochodéw z przeznaczeniem na dziatalnos¢
statutowq.



5.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§31

Dla waznosci o§wiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch osob: prezesa (lub wiceprezesa
czy sekretarza) oraz skarbnika.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§32
Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia

przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikacji wigkszo$ci dwoch trzecich glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

. Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢

przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow. Do zawiadomienia o
zebraniu nalezy dolaczy¢ projekt stosownych uchwat.

Uchwalenie statutu lub uchwaly o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej
podjecia.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow okresla

Sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
niniejszym statutem, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).



